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JUSTIFICACION:

El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, de conformidad con los articulos 3
fraccion I1; 59 y 60 la Ley Organica del Poder Ejecutivo y articulos 2 'y 3 de la Ley
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, es un Organismo Publico
Descentralizado de caracter social, sin fines de lucro, con personalidad juridica y
patrimonio propio; con plena autonomia presupuestal, financiera, técnica,
administrativa y de gestion, y que tiene por objetivo efectuar aportaciones via
donativos para obras y acciones de beneficencia, ejecutadas por Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, Asociaciones, Fundaciones,
Fideicomisos, que en términos de Ley realicen obras en beneficio asistencial de
instituciones, comunidades y personas del Estado de Oaxaca, asimismo otorgar a
toda persona fisica o moral préstamos y créditos a tasas de interés bajo e inferiores
a las tasas activas del mercado.

En ese sentido y tomando como base sus atribuciones y funciones, estipuladas por
Ley, se dio en la tarea de instalar el Sistema Institucional de Archivos de
conformidad con los articulos 4 fraccion LI, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley
General de Archivos publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 15 de
junio de 2018 y los articulos 4 fracciéon XLVI, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de la Ley
de Archivos para el Estado de Oaxaca publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 15 de febrero de 2020.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) tiene como principal objeto
iniciar a escala institucional la modernizacién y mejoramiento constante los
servicios documentales y archivisticos, donde se desarrollaran e implementaran las
estrategias a aplicar.

El presente Programa Anual se enfoca a una gestion de actividades planeadas,
organizadas y controladas que coadyuvaran a mejorar el proceso de organizacion,
conservacion, difusion y divulgacion documental en los archivos de las diferentes
areas administrativas del Sujeto Obligado para la adecuada gestion gubernamental
y administracion de archivos.



OBJETIVO GENERAL.:

Establecer y optimizar el funcionamiento del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, por medio del Sistema Institucional de Archivos del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca, apegado al marco juridico, que permita alcanzar niveles
adecuados de eficacia, acceso a la informacién, transparencia y seguridad;
estableciendo orden, control, consulta y optimizacion de recursos, asi como la

concientizacion del personal en materia archivistica.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Dar cabal cumplimiento al marco juridico en materia de organizacion documental,
conservacion, difusion, divulgacion, acceso a la informacion, proteccion de datos

personales y transparencia.

Coadyuvar en la descripcion de los procesos sustantivos y la administracion de los
documentos de archivo producidos por cada unidad o area administrativa, los
cuales dan evidencia del ejercicio de las atribuciones, funciones, actividades y/o
procesos.

Capacitar y asesorar al personal que produce documentos de archivo con la
finalidad de la aplicacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos.

Asimismo, seguir los procesos normativos necesarios para llevar a cabo la
organizacion y destruccion de los documentos que ya cumplieron su ciclo de vida o
de interés para este Organismo, lo cual permitira el ahorro de espacios y la
transferencia ciclica de los documentos que se generan.



MARCO LEGAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley General de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Reglamento Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

Lineamientos para la Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivosde la
Administracion Publica Estatal de Oaxaca.

Manual de Organizacion del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

Manual de Procedimientos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.



PLANEACION:

La implementacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) en el Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, es que funcione de la mejor forma en los archivos
administrativos de tramite y concentracion que eventualmente en los diferentes
procesos 0 procedimientos que implican el destino final de los documentos de
archivos dependiente de la valoracion secundaria, baja documental y/o
transferencia secundaria, y que lleguen a la ultima etapa de su ciclo de vida
histérico, para tal efecto, es de relevancia llevar a cabo las siguientes actividades
para el buen desarrollo de los objetivos planteados, a partir de la entrada en vigor
de la Ley General de Archivos en junio de 2019 y de la Ley de Archivos para el
Estado de Oaxaca el 16 de febrero de 2020, para lo cual el area Coordinadora de
Archivos solicitara el avance de forma trimestral estableciendo fechas de entrega
para los integrantes del SIA.
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ADMINISTRACION DEL PADA:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

1. AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS

Director Administrativo del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca.

2. AREAS OPERATIVAS:

2.1.  De Correspondencia

Oficialia de Partes del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca.

2:2: Archivo de Tramite

Todos los responsables nombrados por los
Titulares de cada area.

Responsable de la Direccion
Administrativa

Responsable del Departamento Juridico.
Responsable de la Unidad de Planeaciény
Mercadotecnia.

Responsable del Departamento de
Planeacion.

Responsable del Departamento de
Informatica.

Responsable de la Unidad de
Fiscalizacion

Responsable del Departamento de
Auditoria Interna.

Asesor

Secretario Particular

Responsable del Departamento de
Recursos Humanos

Responsable de la Unidad de Sucursales
Responsable del Departamento de
Supervision

Responsable del Departamento de
Informacion y Estadistica

Responsable de la Unidad de Tesoreria
Responsable del Departamento de Cajay
Bancos

Responsable del Departamento de
Control Presupuestal

Responsable del Departamento de
Contabilidad

Responsable de la Unidad Técnica,
Responsable del Departamento de
Servicios Generales

Responsable del Departamento de
Mercadotecnia.

Responsable del Departamento de
Donativos.
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Responsable de la Unidad de
Transparencia
Responsable del Archivo General
2.3.  Archivo de Concentracion Encargada del Archivo
2.4.  Archivo Histdrico Encargada del Archivo.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los responsables de
los Archivo de Tramite, Concentracién e Histérico para ir documentando e
integrando el o los expedientes correspondientes y definir quién sera el
resguardante de lo generado o recibido, y esta sera a través de medios impresos
(memorandum, oficio, circular, correo electrénico y/o reuniones de trabajo).

REPORTES DE AVANCES

El Area coordinadora de Archivos solicitara de forma trimestral los inventarios de
archivo de tramite de manera digital e impresa, para integrar el inventario general
por parte del area Coordinadora de Archivos a fin de mantener actualizados los
instrumentos de consulta archivistica.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Existen riesgos tanto internos como externos dentro de los que se encuentran: el poco
personal en las areas que se encargan del archivo de tramite y concentracion, movimientos
de personal en las diferentes dreas que ocasiona el desconocimiento en materia de
archivos y que implica la actualizacion al personal por cambios, lo que se reflejaria en que
el avance sea lento o nulo, el desinterés de las areas administrativas por la carga de
trabajo, poco espacio fisico dentro del edificio para realizar las transferencias, etc., y que
en caso de materializarse estos riesgos, podrian evitar que se alcancen los objetivos
planteados en el Programa Anual 2025.

g : Interno
No. Actividad Programada Eoslh/eiflesuo o
(Causa y Efecto)
Externo
Cambios dentro del Organismo tanto en el Sistema
Actualizacion del Sistema Institucional de [Institucional de Archivos como en el Grupo
1 [(Archivos y Establecimiento del Grupo Interdisciplinario Interno
Interdisciplinario Causa: Cambio de Personal
Efecto: Incumplimiento de metas
La capacitaciones programadas en coordinacién con el
2 |capacitaciones y Asesorias Archivisticas AGEO alos que este Organismo se acopla, dirigida a los|Interno/

actuales Integrantes del SIA y Responsables Operativos.[Externo

Causa: Posibles cambios de personal durante el
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ejercicio 2025, tanto de Titulares de las Areas como de
los responsables operativos, implica que las
capacitaciones y asesorias no se le den a los cambios.
Efecto: Incumplimiento en que el personal no se
encuentre debidamente capacitado.

Desfase en los plazos programados por el AGEO y no
cumplir en tiempo con los requisitos para la baja

Procedimiento de Baja Documental del oaumenial mERm)
Sujeto Obligado ante el AGEO Causa: El desinterés de las areas administrativas para |[Externo

cumplir con los requisitos de baja documental.
Efecto: Saturacién de documentos y expedientes en las
dreas administrativas.

Desfase en los plazos determinados en el cronograma
de actividades, no contar con los materiales de oficina y
espacios para el resguardo de los archivos
adecuadamente

Transferencias Primarias Causa: El desinterés de las areas administrativas y poco|lnterno
personal (archivos de tramite para realizar la
actividad)

Efecto: Saturacion de documentos y expedientes en las
dreas administrativas

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 fraccién Ill de la Ley de A
para el Estado de Oaxaca, se elabora el presente Programa Anual de
Archivistico 2025.
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